	共青科教城“财大雅苑”建设领导小组会议纪要

	

	 
时间：2018年3月30日下午2:00-4：00
地点：蛟桥园图文信息楼1012第三会议室
主持：王小平 
参加人员：
欧阳康、王金华、刘金凤、董慧英、肖兴富、纪春福、
刘仁彪
特邀专家：杨建林
请假人员：刘小丽（出差）、阙善栋（出差）、汪宗亮（出差）
列席人员：吴太福、姜瑜、黄申、赖骅、宗海林
内容：
一、 会议听取了中航共青公司刘炎锡总经理对“财大雅苑”项目的建设理念、产品定位、成本构成及相关情况所做的较为全面汇报。
1.      共青城中航文化投资有限公司（以下简称“中航共青”）提出，他们在该项目上的主要职责是：受学校委托，“定制开发，定向销售”；他们承诺切实履行好作为委托方和开发方的职责、义务，尽力为教职工提供性价比高的产品；按合作协议，中航共青收取5%—10%的管理费，即住宅收取5%，商业收取10%；若商业部分产生溢价，将用于冲抵住宅建设成本回馈教职工
2.      该住宅小区坐落在共青城市科教城江西财经大学现代经济管理学院校园西南角，中航共青委托专业公司进行设计。目前财大雅苑规划指标如下（但有可能在确定准确需求后有所调整，最后以报批方案为准）：
用地面积80612.18 M2，总建筑面积143152 M2，计容面积107588 M2,
其中,住宅105868 M2,商业1510 M2,社区配套210 M2。
不计容面积(地下室)35564 M2，容积率1.31建筑密度16.34%
户数924户，停车位965个。
该小区以11层楼为主，可能还有少量的18层楼，上述两种户型可以设计在顶层带复式楼型，还有一部分4层楼的叠拼，均带电梯，所设计的的户型有：
1）常规型
A型：2室2厅（约91 M2）;
B型: 3室2厅（约120 M2）；
C型：4室2厅（约140 M2）；
2）复式楼型
D型：3室2厅复式楼（顶楼）（约136 M2 =91+45）；
E型：5室2厅复式楼（顶楼）（约168 M2 =120+48）；
F型：5室3厅复式楼（顶楼）（约207 M2 =140+67）；
3）叠拼型（4层楼，每户两层）
G型：5室2厅，约210 M2
3.      中航共青提出，按“住宅3500/ M2 ,车位8万元/个”（每户必须购买一个车位）的预收价格（均价）的标准签订认购协议，最终售价将以工程竣工结算后经第三方审计形成的决算成本为基数，增加相关项目管理费用和税费后最终形成。
4.      中航共青邀请我方组成质量和成本监控小组，参与设计、报批报建、招标、成本、施工、验收等全过程管理并进行监督。
5.      中航共青提出收款节奏为：3:2:5，即选择户型时收取房款及车款总额的30%，达预售条件时收取总额的20%，签订《商品房购买协议》时收取总额的50%或办理按揭手续。
6.      会议认真研究了中航共青提出的条件。考虑到目前中航共青正在科教城为市政府定制类似的住宅小区（土地价格相同），和政府同步建设，可能可以享受部分减免优惠政策，所以同意接受和政府一样的预收价格，并要求住宅小区在品质上与政府的相同。因此，我校同意按如下预收价格：一般住宅（即常规型和复式楼型）3500/ M2 ,车位8万元/个，叠拼4500-5000元/M2 ，按市政府要求，每户必须购买地下车位一个，进行捆绑销售。
二、 会议认为，要尽快启动住宅建设工作，越推延，价格可能越来越高，同时会失去与政府同步的可能性。要尽快召开工会分会主席会议，通报情况，正式启动购房程序，开始工作。
三、 会议认为，该小区主要是为了满足现代经济管理学院教职员工（含在编在岗、人事代理和长期聘任人员，下同）的住房需求，请现代经济管理学院做好教职员工的工作，特别是青年老师的工作，提倡敬业爱岗、爱校如家的精神，学校确保共青城市人民政府的所发的每户3万元的人才购房补贴优先发给现代经济管理学院教职员工。对于那些没有特殊理由不想购房的人事代理的老师，在续签合同时可以考虑不再续聘，转为聘任课程授课老师，不再享受院内人事代理的有关福利待遇，把聘用指标让给那些愿意在共青居住且热爱教育事业的老师身上。学院还要考虑留有一部分房源给未来1-2年新招聘引进的教职员工，作为人才引进的一个重要影响因素。对于决定购买住房的人事代理人员，在人事合同应有适当的约束规定。
四、 这次购房资格的排序为：1.独立学院教职员工；2.在该院担任教学任务和直接管理任务的本部教职员工；3.本部其他的教职员工；4.本部的离退休教职员工。如果房源依然有剩余，在确保本校老师的利益不受负面影响的前提下，可以考虑给现在为现代经济管理学院提供后勤管理服务的工作人员购房资格。如还有房源剩余，由领导小组再行商量扩大购房对象。我们希望这次校园住宅小区最好能够一步到位，力争不搞分期分批建设。
五、 为了鼓励购房，每位教职员工可以购买一套住房（如果申购数量大于计划建设数量，将对一个家庭申购两套以上的适当约束），一旦申购，购房指标不可转让和过户。
六、 为了统计教职员工购房的真实需求，校工会将通知大家在指定的时间内认购住房，一般在10个工作日内完成申购工作，并缴纳诚意金1万元/户。如果购房人由于自身原因放弃购房，该诚意金不予退还，请购房人本着自由购买原则慎重决策。
七、 共青城市人民政府为了鼓励引进人才，已发会议纪要，给我校约550户的家庭以每户3万元的人才购房补贴，现代经济管理学院教职员工优先享受。其他享受补贴的顺序另行研究决定。据悉，市政府对享受政府补贴的购房户有5年内不得交易的规定。学校规定，以后该小区住房的转让应该转让给和财大有关的人员。
八、 如果老师购房选择第一类的常规户型，我们可以满足大家的要求，第二类复式楼型基本上也可以满足需求，但第三类叠拼型住房数量有限，按规定，只能建大约40套，如果申报数超过计划数，则需要调整。因此，申报第二类和第三类住房的老师最好填写第二购房志愿。
九、 会议要求充实质量和成本监控小组的力量，增加相关专业人员，要求加强项目全过程以及重点节点的监控，以最大限度保护教职员工的切身利益，把好事办好。
十、 目前，该小区初步命名为“财大雅苑”或者“南湖·财苑”，现向广大教职员工征求意见小区命名建议，报校工会办公室。
十一、    学校借助校内OA系统发布购房信息，请各分工会负责通知到本单位员工，请离退休人员工作处负责通知到离退休人员。
十二、    购房的一些细节规定参见领导小组下发的有关文件。
	


