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　　离退休人员是党和国家的宝贵财富，他们为江财事业发展无私奉献了智慧力量和青壮年华，至今仍然是百年名校建设的不可或缺的重要资源和政治力量。为进一步做好走访慰问工作，根据上级文件精神，结合我处工作实际，特制定本办法。
　　一、走访慰问原则
　　1. 坚持政治关怀与生活照顾相统一，交流与服务并举。
　　2．坚持平时走访与节日慰问相结合，使走访慰问工作经常化、制度化。
　　3．遵循点面结合原则，突出慰问重点，走访慰问对象要兼顾普遍性和代表性。
　　二、走访慰问内容
　　1．重要庆典、节日期间，我处会同党办校办等有关部门负责人，组织做好对离退休人员代表的慰问工作。
　　2．春节前夕重点走访慰问离休干部、厅级退休干部以及老教授代表。
　　3. 平时对生病住院或家庭出现重大变故的离退休人员进行不定期走访慰问。
　　4．对异地安置离休干部，统筹安排轮流走访，每年底进行一次慰问。
　　5．离休干部遗属生活确有困难、无固定收入、无子女照顾的，要予以重点慰问关怀。
6．对单身、离异或丧偶的生活困难离退休人员，每年结合老人节等活动进行走访慰问。
7. 对长期卧床不起、患重病及90岁以上高龄的离退休人员，每年实施“夏送凉、冬送暖” 走访慰问活动，每户每次送到300元左右的慰问品。
　　三、走访慰问组织
对日常各种走访慰问，我处根据有关规定及时组织实施。对重要庆典、春节等的走访慰问，我处事先提出走访慰问方案，报学校同意后组织实施；我处视情况联合有关部门负责人陪同校领导进行走访慰问。
　　四、走访慰问形式
　　为达到关怀到位、服务满意和组织高效的目标，慰问可采取上门走访、座谈会、团拜会以及网络慰问等多种形式，根据不同的对象情况，灵活多样，向老同志表达好组织敬重和关怀。
五、离退休人员生病住院探望慰问要求
　　1. 我处应及时了解和登记《离退休人员住院情况》，并通报其离退休前工作单位和校医院等单位。
2. 当老同志生病住院时，我处和其离退休前工作单位要及时进行探望慰问。有关单位都应主动关心住院老同志的病情，对有特殊困难的老同志，应提供力所能及的帮助，并做好思想工作。
3. 离休干部、厅级退休干部生病住院，我处应将情况及时汇报分管校领导，并视情况会同党办校办等有关部门负责人陪同校领导进行探望慰问。其他退休人员生病住院，我处领导带领负责联系的工作人员及时探望慰问。
　　4. 做好跟综了解病情工作。当出现重要情况时，我处应及时向分管校领导或有关单位负责人汇报。
5. 我处慰问生病住院老同志，不动手术的给予300元慰问金，动手术或“十种重大疾病”的给予600元的慰问金。因患同一种病长期或反复住院，原则上一年走访慰问一次，当年不重复给付慰问金。
六、春节走访慰问老教授代表的评选规定
每年春节前，我处评选好10名老教授安排走访慰问，评选规则如下：
1. 入选老教授必须思政端正、品德高尚、言行起表率作用，无违法乱纪行为；
2. 依据当年国家开展的重大活动主题，框定遴选范围，
从中评选3－5名老教授；
3. 在所有老教授中，依年龄顺序从高到低，评选5－
7名老教授。五年内这类老教授不出现重复走访慰问。
七、本办法由离退休人员工作处负责解释；自发布之日起生效。
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