暨南大学离退休处到我处进行工作调研
10月30日上午，暨南大学离退休处副处长安衡一行3人到我处工作调研。此次调研活动，旨在学习交流老干部工作的经验，加强各院校老干处的沟通与交流，达到共同进步，把老干部工作做得更好。

座谈交流会上，我校离退休处处长冷清波首先代表我处对暨南大学离退休处领导的到来表示了最热烈的欢迎；随后，冷处长对我处的机构设置、离退休人员分布情况、离退休人员待遇情况、常规工作以及党建工作进行了重点介绍，并与暨南大学离退休处的领导交流了老干部服务管理工作的现状和工作思路；同时相关科室负责人都进行了深入探讨。

安处长对我处的热烈欢迎表示感谢，通过座谈交流了解了我处的工作开展情况，认为我处在活动开展、党建工作及规范化管理等方面的做法值得学习。

通过座谈交流和经验介绍，双方都表示开阔了视野，拓宽了思路，看到了对方许多值得借鉴的地方，达到了学习交流的目的。最后，大家一致表示，加强与各院校老干处的学习交流是十分必要的，要通过学习交流借鉴经验、优势互补、真抓实干来促进老干部工作再一个新台阶。

座谈交流结束后，我校离退休处办公室工作人员陪同安处长一行人到我校的校史馆进行参观，校史馆安排了讲解员对我校的校史进行了细致的讲解。

